MATERIALY DO WEBINARU

WSPOLPRACA WAZNYCH DOROSLYCH, rodzicéw i nauczycieli na rzecz
dobrostanu psychicznego dzieci.

Anna Resler-Moskwa

Zapewnienie dziecku mozliwo$ci zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do pokonania dalszej ,drogi zZyciowej” powinno byc w interesie zarowno rodzicow jak

i nauczycieli. Dgzenie do osiggniecia tego najwazniejszego celu powinno scali¢ i prowadzic¢
w tym samym kierunku te dwa podmioty.

Janusz Korczak

Efektywna wspotpraca jest wowczas, gdy dwie zaangazowane w nig strony
traktuja siebie z nalezytym szacunkiem, majg do siebie zaufanie w dazeniu ku
realizacji wspoélnego celu, ktérym jest dobro dzieci. Nauczyciele i rodzice muszg
wytworzy¢ wspodlng linie dziatania i uzgodnié jego cel. Istotne tu jest przede
wszystkim okreslenie, co kazda ze stron bedzie robi¢ w ramach wspolnej pracy.
Okazywanie zyczliwosci i zrozumienia wobec problemow i sytuacji zyciowej dziecka
stanowi o sukcesie wzajemnych interakcji.

Wychowawczg korzyscig wynikajaca ze wspoétdziatania rodzicow i szkoty jest
wspolny wychowawczy front — a w rezultacie lepsze efekty. Z dydaktycznego
punktu widzenia, jezeli rodzice wiedza, czego uczy sie ich dziecko, moga pomac,
wesprzec, zrozumieé. Wzajemne kontakty rodzicéw i nauczycieli w ksztatceniu
i wychowaniu ucznia umozliwiajg zapoznanie sie z troskami, zyczeniami jednej
i drugiej strony.
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Wspotpraca rodzicow i nauczycieli przyczynia sie¢ m.in. do:

» pogtebienia wiedzy nauczycieli o uczniach, ich rodzinach;

» umozliwia rodzicom uzyskanie badz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych;

» dostarcza rodzicom informacji o nauczycielach, funkcjonowaniu szkoty,
zachowaniu ich dzieci w srodowisku szkolnym;

» ogranicza wzajemne negatywne nastawienie, nieufnos¢, a umozliwia
wyjasnianie nieporozumien, podnoszenie autorytetu rodzicéw i nauczycieli;

» umozliwia zblizenie spoteczno-emocjonalne sprzyjajace postawom
tolerancji, wyrozumiatosci, wzajemnej pomocy;

Y umozliwia wiekszy udziat rodzicow w konstruowaniu réznorakich programoéw
szkolnych, a dzieki temu rodzi sie poczucie wspotodpowiedzialnosci
rodzicow;

M zwieksza $wiadomosé pedagogiczng rodzicow;

» odgrywa istotng role w tworzeniu wtasciwej atmosfery wychowawczej
w domu i szkole;

» utatwia nawigzanie relacji o charakterze osobowym, co jest niezbednym
krokiem do upodmiotowienia wzajemnych relacji

Reasumujac: wspoétdziatanie rodzicow i nauczycieli umozliwia szerzenie idei
wspotpracy miedzyludzkiej i rozwijanie tych umiejetnosci u ucznidéw. To z kolei
sprzyja ich wyzszym osiggnieciom dydaktycznym, wyzszej aktywnosci pozalekcyjnej

i zaangazowaniu w zycie klasy; umozliwia wzajemng pomoc w sytuacjach, gdy rodzina
albo szkota nie sg w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ napotykanych trudnosci.
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Zazwyczaj obszarami wspotpracy sa:

» pomoc szkole w rozwigzywaniu biezacych problemoéw w zakresie
organizacyjnym, dydaktycznym i wychowawczym (np.: wspodtudziat rodzicéw
w motywowaniu ucznidéw do nauki i zapewnienie im odpowiednich
warunkéw do odrabiania lekcji, aktywne wtaczenie sie do pracy
wychowawczej i dydaktycznej poprzez omawianie koncepcji pracy szkoty,
wspomaganie, doradzanie nauczycielom w odpowiednich sytuacjach);

» podnoszenie jakosci pracy i promowanie wizerunku szkoty (np.: wspotudziat
w organizacji ,Dnia otwartego” szkoty, pomoc w przygotowaniu materiatow
promocyjnych szkoty);

» adaptacja uczniow nowoprzyjetych (np.: spotkania informacyjne dla
rodzicow uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole, organizowanie
wyjazdéw integracyjnych dla uczniéw klas pierwszych z udziatem rodzica
jako asystenta wychowawcy/opiekuna);

» stworzenie rodzicom okazji do obserwacji dziecka w trakcie zycia szkolnego
(np.: uczestnictwo rodzicéw w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
Swietach panstwowych);

» zapoznanie rodzicow z prawem szkolnym (np.: zapoznanie rodzicow ze
statutem szkoty, wewnatrzszkolnymi regulaminami, planem wychowawczym
i profilaktycznym szkoty, programem wychowawczym klasy, zapewnienie
rodzicom dostepu do wyzej wymienionych dokumentdéw na stronie
internetowej szkoty, w bibliotece, u pedagoga szkolnego, w sekretariacie
szkoty, informowanie na biezgco o zmianach rozporzadzen, zapisow w
statucie, regulaminach, innych istotnych dokumentach szkolnych);

» wymiana informacji na temat ucznia (np.: uczestnictwo rodzicéw w
spotkaniach klasowych, na ktéorych poruszane sg sprawy biezace klasy i
szkoty, organizowanie przez dyrektora szkoty spotkan ogélnych dla
rodzicow, korzystanie przez rodzicow z dyzurow dyrektora, nauczycieli,
pedagoga; pozyskiwanie informacji na temat postepdédw w nauce i
zachowaniu ucznia przez bezposredni kontakt z wychowawcg);

» wspotorganizowanie dziatan w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty oraz tworzeniu prawa szkolnego (np.: opiniowanie pracy szkoty,
przekazywanie wtasnych oczekiwan poprzez: uczestnictwo w badaniach
ankietowych wewnatrzszkolnych i zewnetrznych, zgtaszanie informacji na
temat funkcjonowania szkoty w bezposrednim kontakcie z dyrektorem
szkoty, udziat rodzicow w godzinach wychowawczych - jako ekspertéw
wspomagajacych wychowawce klasy w realizacji planu wychowawczego,
wychodzenie z wtasnymi inicjatywami i pomystami w celu podniesienia
atrakcyjnosci i jakosci pracy placowki);

» wspolne dziatanie na rzecz promowania zdrowego stylu zycia (np.:
informowanie uczniéw i wychowankdéw internatu oraz ich rodzicow o kotach
zainteresowan i propozycji zaje¢ pozalekcyjnych);



» wspotorganizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji ze srodowiskiem
szkolnym (np.: angazowanie rodzicow w organizacje wspoélnych imprez
takich jak: Swieto Edukacji Narodowej, Wigilii klasowych, obchodéw Dnia
Dziecka, pomoc rodzicow w organizacji wycieczek, biwakéw, imprez
klasowych, udziat przedstawicieli rodzicéw w uroczystosciach szkolnych,
olimpiadach i konkursach);

» wtaczenie rodzicow w dziatania podnoszace bezpieczenstwo w szkole (np.:
uczestnictwo rodzicow w badaniach ankietowych analizujgcych zjawiska
zwigzane z bezpieczenstwem, udostepnienie rodzicom adresu poczty
elektronicznej, gdzie moga na biezgco zgtaszac niepokojace zjawiska oraz
dzieli¢ sie spostrzezeniami na temat warunkow bezpieczenstwa,
informowanie Rady Rodzicéw o zaobserwowanych zagrozeniach,
przekazywanie za jej posrednictwem sugestii dyrektorowi szkoty, obecnos¢
rodzicow w organizowanych przez szkote warsztatach i na spotkaniach
tematycznych w celu podniesienia $wiadomosci i wiedzy na temat
wspotczesnych zagrozen);

» doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow (np.: korzystanie z
konsultacji indywidualnych i spotkan zespotu problemowego, nawigzanie za
posrednictwem szkoty kontaktu z instytucjami pomocy, czynne
uczestnictwo rodzicéw w réznych formach szkoleniowych proponowanych
przez szkote, cyklicznie organizowanych warsztatach, wyktadach,
prowadzenie spotkan/warsztatow przez rodzicéw ekspertow z innymi
rodzicami)

Warto, aby wspétprace szkoty z rodzing dziecka warunkowato kilka prostych regut. Sg
to zasady: pozytywnej motywaciji, partnerstwa, jednosci oddziatywan i
systematycznej wspétpracy.

Zasada pozytywnej motywacji méwi, ze waznym warunkiem skutecznej wspotpracy
wychowawcéw i rodzicow jest catkowicie dobrowolny w niej udziat. Jest to mozliwe, gdy
wszyscy majg swiadomos¢ swojej roli we wspotpracy, jak rowniez korzysci z nig
zwigzanych.

Zasada partnerstwa podkresla rownorzedne prawa i obowigzki wychowawcow i
rodzicéw. Chodzi o to, aby zadna ze stron nie czuta sie mniej wartosciowa od drugiej, aby
obie tworzyty rodzaj wspdlnoty, ktorej cztonkowie majg w miare jednakowy udziat w
podejmowaniu decyzji i razem ponoszg odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie ich w zycie.

Zasada jednosci oddziatywan przypomina o koniecznos$ci realizowania przez
wychowawcow i opiekundw dziecka zgodnych celéw w pracy wychowawczej. Oprocz
zgodnosci celéw wazne jest takze uzgadnianie metod i form oddziatywan.

Zasada systematycznej wspotpracy ukazuje potrzebe czynnego i statego
zaangazowania sie w wykonywanie zadan inicjowanych i organizowanych podczas
wspotdziatania wychowawcow i rodzicéw.

Opracowata Anna Resler-Moskwa na podstawie: Musiat, E. Wspotpraca rodzicéw
i nauczycieli czynnikiem warunkujgcym efektywno$¢ pracy szkoty

(ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji wczesnoszkolnej) — perspektywa y -
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